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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 

Για υποβολή προτάσεων για σύναψη Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) Ιδιωτικού 
Δικαίου 

Ο ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΟΤΑ Α.Ε. ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. 

 

Έχοντας υπόψη: 

Α. Το ισχύον και εφαρμοζόμενο θεσμικό πλαίσιο και ειδικότερα: 

 

• Το Νόμο 2190/1920 περί Ανώνυμων Εταιρειών όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
τον νόμο υπ΄ αριθμ. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/ 13-06-2018) «Αναμόρφωση του δίκαιου 
των ανώνυμων εταιρειών.» 

• Το άρθρο 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α΄265/23.12.2014), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 14 παρ.5 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α΄125)/07.07.2016, με το οποίο εισήχθη 
εξαίρεση από το πεδίο εφαρμογής του Ν. 2527/1997 για τις συγχρηματοδοτούμενες 
Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου, όπως επίσης και σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 
4452/2017.  

• Το άρθρο 2, παρ.5 του Ν.4674/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει από το άρθρο 
41, παρ. 1α του Ν. 4735/2020 ( ΦΕΚ Α' 197/12-10-2020) και ιδίως την πρόβλεψη για 
τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου «μόνο με την απόφαση ένταξης (…) χωρίς 
να απαιτούνται πρόσθετα δικαιολογητικά ή εγκριτικές αποφάσεις» και το άρθρο 4 
του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/Α΄/11-03-2020) για τη «Στρατηγική αναπτυξιακή 
προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

• Την εγκύκλιο 200/Α.Π. 37260/16-06-2020 της Γενικής Γραμματείας Εσωτερικών και 
Οργάνωσης του Υπουργείου Εσωτερικών «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Σύσταση και λειτουργία Αναπτυξιακών 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοποίηση διατάξεων των ν.4674/2020 
(Α΄53) και ν. 4690/2020 (Α΄104)».  

• την με αριθμό 179/2022 Απόφαση της Μείζονος Ολομέλειας του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου και ιδίως τη σκέψη 26 αυτής όπου ρητά ορίζεται ότι «[…] Στην περίπτωση 
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί θεωρείται ότι 
συμμετέχουν στη σύμβαση με ίδια μέσα και επομένως δεν συντρέχει ο περιορισμός 
που τίθεται στην περ. γ’ της παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 4412/2016.» 

• Το ισχύον καταστατικό της «ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – Αναπτυξιακός Οργανισμός ΟΤΑ 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων (ΑΟΠΙΝ) Α.Ε.» με αρ. ΓΕΜΗ 178350333000  
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• Τον Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Εταιρείας και το Σύστημα Διαχείρισης 
Ποιότητας ISO 9001:2015 που εφαρμόζει η Εταιρεία.  

• Τις γενικές αρχές της συνθήκης Ε.Κ. και ειδικότερα την αρχή της ίσης μεταχείρισης, 
της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας.  

• Την Προγραμματική Σύμβαση με την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων για την πράξη 
"Υπηρεσίες Συμβούλου Τεχνικής Υποστήριξης για τον Σχεδιασμό, την Προετοιμασία 
και την Ένταξη σε Εθνική και Ευρωπαϊκή χρηματοδότηση πράξης με τίτλο 
“Συνδυασμένες Δράσεις Διαχείρισης και Προώθησης Προορισμού Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων” στο πλαίσιο λειτουργίας του ΑΟΠΙΝ ως DMMO" 

• Την υπ’ αριθμ. 476-35/16-6-2026 (ΑΔΑ: ΡΟΤΧ7ΛΕ-ΛΞΦ) απόφαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής Ιονίων Νήσων περί έγκρισης των όρων και της σύναψης 
της ανωτέρω Προγραμματικής Σύμβασης. 

• Την από 9-6-2026 (ΑΔΑ: 9ΦΙΠ46ΝΘ83-ΛΥΟ) απόφαση του Δ.Σ. της ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
– ΑΟΠΙΝ Α.Ε. περί έγκρισης σύναψης της ανωτέρω Προγραμματικής Σύμβασης. 

• Το γεγονός ότι από την παρούσα Πρόσκληση δεν προκαλείται δαπάνη στον 
προϋπολογισμό της Εταιρείας, διότι η προκαλούμενη από τις προκηρρυσόμενες 
συμβάσεις μίσθωσης έργου δαπάνη θα καλυφθεί αποκλειστικά από τον 
προϋπολογισμό της Προγραμματικής Σύμβασης με την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων. 

• Την αρ. …………………… απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας αναφορικά με την έγκριση 
και δημοσιοποίηση της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη 
Συμβάσεων  μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου στο πλαίσιο υλοποίησης των ως 
άνω αναφερομένων έργων.  

 

 

 

Προσκαλεί 

κάθε ενδιαφερόμενο προς υποβολή αιτήσεων για τη σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου 
σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα κατανομής και σύμφωνα με όσα ορίζονται στους όρους 
της παρούσας: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Επιστημονικός Υπεύθυνος Έργου (Τουρισμός / 
Διοίκηση) – Κωδικός θέσης 1 

Μία (1) 
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Α. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ  

Ιστορικό  

Η ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. στο πλαίσιο του άρθρου 100 του ν. 3852/2010 και του 
άρθρου 12 του ν.4412/2016 έχει συνάψει Προγραμματική Σύμβαση με την Περιφέρεια 
Ιονίων Νήσων  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: "Υπηρεσίες Συμβούλου 
Τεχνικής Υποστήριξης για τον Σχεδιασμό, την Προετοιμασία και την Ένταξη σε Εθνική και 
Ευρωπαϊκή χρηματοδότηση πράξης με τίτλο “Συνδυασμένες Δράσεις Διαχείρισης και 
Προώθησης Προορισμού Περιφέρειας Ιονίων Νήσων” στο πλαίσιο λειτουργίας του ΑΟΠΙΝ ως 
DMMO" 

Για τις ανάγκες υλοποίησης του έργου και τη συμπλήρωση της Ομάδας Έργου σύμφωνα με 
τις απαιτήσεις του προγράμματος, η ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. προτίθεται να προβεί 
στην κατάρτιση της παρακάτω Σύμβασης Μίσθωσης Έργου:  

Αντικείμενο Προγραμματικής Σύμβασης 

Αντικείμενο της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης είναι η συνεργασία των 
συμβαλλομένων μερών για την υλοποίηση του έργου «Υπηρεσίες Συμβούλου Τεχνικής 
Υποστήριξης για τον Σχεδιασμό, την Προετοιμασία και την Ένταξη σε Εθνική και Ευρωπαϊκή 
χρηματοδότηση πράξης με τίτλο “Συνδυασμένες Δράσεις Διαχείρισης και Προώθησης 
Προορισμού Περιφέρειας Ιονίων Νήσων” στο πλαίσιο λειτουργίας του ΑΟΠΙΝ ως DMMO». 
Το αντικείμενο της τεχνικής υποστήριξης περιλαμβάνει: 

Α. Πρόδρομες Ενέργειες: 

– Ανάλυση στόχων, αγορών-στόχων και τουριστικών δράσεων προτεραιότητας. 

– Ανάλυση αναγκών διαχείρισης προορισμού στα Ιόνια Νησιά. 

– Καταγραφή δράσεων και ενεργειών που έχουν υλοποιηθεί σε προηγούμενα προγράμματα, 
με στόχο την αποφυγή επανάληψης της χρηματοδότησης. 

– Αξιολόγηση δράσεων σε προηγούμενα προγράμματα διαχείρισης και προώθησης 
προορισμού Ιονίων Νήσων. 

– Δημιουργία Ολοκληρωμένης Στρατηγικής για τη Διαχείριση και την Προώθηση του 
Προορισμού Ιόνια Νησιά. 

– Προσαρμογή του προγράμματος σε επιλέξιμες δράσεις σύμφωνα με τα ισχύοντα 
χρηματοδοτικά εργαλεία. 

Αντικείμενο σύμβασης μίσθωσης έργου 

Ο/Η συνεργάτης θα ενταχθεί οργανικά στη δομή του Αναπτυξιακού οργανισμού ως «έκτακτο 
προσωπικό» και ειδικότερα σχετικά με την υλοποίηση της Προγραμματική Σύμβαση με την 
Περιφέρεια Ιονίων Νήσων για την πράξη "Υπηρεσίες Συμβούλου Τεχνικής Υποστήριξης για 
τον Σχεδιασμό, την Προετοιμασία και την Ένταξη σε Εθνική και Ευρωπαϊκή χρηματοδότηση 
πράξης με τίτλο “Συνδυασμένες Δράσεις Διαχείρισης και Προώθησης Προορισμού 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων” στο πλαίσιο λειτουργίας του ΑΟΠΙΝ ως DMMO" 
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Χρονική διάρκεια της σύμβασης  

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης του συνεργάτη ορίζεται έως δώδεκα (12) μήνες, με 
δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση παράτασης της Προγραμματικής Σύμβασης. Η 
ημερομηνία λήξης της υπό σύναψη σύμβασης σε κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά 
τα αναφερόμενα ανωτέρω χρονικά πλαίσια υλοποίησης της Προγραμματικής Σύμβασης. 

Αμοιβή – Τρόπος πληρωμής Σύμβασης 

Η συνολική αμοιβή του συνεργάτη για τη χρονική διάρκεια της σύμβασης προσδιορίζεται για 
το σύνολο αυτής έως 26.400,00 € πλέον του νόμιμου ΦΠΑ 24% (συμπεριλαμβανομένων και 
των ασφαλιστικών εισφορών και πάσης φύσεως φορολογικών και άλλων επιβαρύνσεων 
υπέρ του Δημοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου), σύμφωνα πάντοτε με τις ισχύουσες νόμιμες 
αμοιβές, όπου απαιτείται. Η συμφωνηθείσα αμοιβή είναι δυνατόν να καταβάλλεται και 
τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο εκτέλεσης και την κατά τμήματα παράδοση του έργου, 
υπό τον όρο ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού υπολοίπου στο έργο, μετά από πιστοποίηση και 
εντολή του αρμόδιου Προϊσταμένου της ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. και την προσκόμιση 
όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών για την πληρωμή. 

Τόπος εργασίας 

 Οι υπηρεσίες για την εκτέλεση του Έργου του/της συνεργάτη θα παρέχονται 
απομακρυσμένα ή αυτοπροσώπως στους χώρους και στις εγκαταστάσεις της ΙΟΝΙΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. ή της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων όταν και όπου απαιτείται από τις 
ανάγκες του Έργου. Επίσης, ο συνεργάτης θα έχει την υποχρέωση να συνεργάζεται με τον 
αρμόδιο Προϊστάμενο της ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. 

Τρόπος παραλαβής του ανατεθέντος έργου 

Ο αρμόδιος Προϊστάμενος της ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε., ελέγχει και πιστοποιεί – είτε 
ολικά είτε κατά τμήματα - την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του έργου του συνεργάτη, 
εγκρίνει και υπογράφει την αντίστοιχη έκθεση παραχθέντος έργου (αναφορά ενεργειών) που 
έχει υποβάλλει. Η ανεπιφύλακτη υπογραφή από τον αρμόδιο Προϊστάμενο της ΙΟΝΙΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. της έκθεσης παραχθέντος έργου επέχει θέση πρακτικού παραλαβής 
και βεβαίωσης καλής εκτέλεσης του έργου που εκτέλεσε ο/η συνεργάτης.  

 

Β. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Κάθε υποψήφιος μπορεί να υποβάλλει μία αίτηση μόνο. 

Υποψήφιοι που υποβάλλουν περισσότερες της μίας αιτήσεις, αποκλείονται από τη 
διαδικασία αξιολόγησης. 

Β.1. Απαιτούμενα προσόντα  

(επί ποινή αποκλεισμού): 

Επιστημονικός Υπεύθυνος Έργου με τα ακόλουθα προσόντα: 

• Πανεπιστημιακός τίτλος σπουδών πτυχιακού επιπέδου (ΑΕΙ ή ισοδύναμος τίτλος 
σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερικού) Σχολών σχετικών με τα ακόλουθα 
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αντικείμενα: Τουριστικών, Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικονομικών, Επιχειρηματικών, 
Χρηματοοικονομικής/Στατιστικής. 

• Μεταπτυχιακός ή Διδακτορικός τίτλος σπουδών κατεύθυνσης διοίκησης επιχειρήσεων ή 
τουρισμού. 

• Τουλάχιστον πέντε (5) έτη επαγγελματική εμπειρία σε διαχείριση προορισμών σε ΟΤΑ Α΄ 
Β΄ βαθμού ως επιστημονικός σύμβουλος ή επιστημονικός συνεργάτης ή εργαζόμενος σε 
ΟΤΑ ΑΕ – Αναπτυξιακό Φορέα ή εξωτερικός συνεργάτης. 

• Τουλάχιστον πέντε (5) έτη επαγγελματική εμπειρία σε εκπαιδευτική ή ερευνητική 
εμπειρία με αντικείμενο τον τουρισμό. 

• Τουλάχιστον πέντε (5) έργα εκπόνησης μελετών στον τομέα του τουρισμού, εκ των 
οποίων τουλάχιστον ένα να αφορά τον γαστρονομικό τουρισμό και ένα τον τουρισμό σε 
συνδυασμό με πολιτιστικές δραστηριότητες. 

• Τουλάχιστον πέντε (5) ερευνητικές δημοσιεύσεις σε διεθνή περιοδικά με αντικείμενο τον 
τουρισμό. 

Επιθυμητά προσόντα 

• Γνώση χειρισμού Η/Υ (επεξεργασία κειμένου, υπολογιστικά φύλλα, υπηρεσίες 
διαδικτύου, παρουσιάσεις). 

• Καλή γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας. 

• Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β΄ κατηγορίας. 

 

Β.2.ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

Γενικά προσόντα υποψηφίων: 

– Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

– Να έχουν συμπληρώσει το 18ο και να μην έχουν υπερβεί το 68ο έτος της ηλικίας τους, κατά 
τον χρόνο δημοσίευσης της παρούσας και υποβολής της αίτησης. 

– Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης. 

– Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του ν. 3528/2007 (Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.). 

– Οι άρρενες υποψήφιοι να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 
νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 

•  Δικαίωμα υποβολής πρότασης συμμετοχής στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
έχουν τα φυσικά πρόσωπα τα οποία : 

 α) Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων, όσοι είναι πολίτες της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.  
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β) Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν (για 
τους άνδρες υποψήφιους).  

γ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.  

δ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, 
παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της 
γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

 ε) Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα 
ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.  

στ) Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς. 

 ζ) Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν 
ενδιαφέρον.  

η) Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο 
προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών.  

θ) Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει 
δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ 
δεδικασμένου.  

ι) Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με 
οποιοδήποτε μέσο.  

ια) Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης με δήλωσή τους στην πρόταση 
υποψηφιότητας.  

ιβ) Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση υποψηφιότητας 
και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας.  

 

Η ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα επαλήθευσης των παραπάνω 
στοιχείων και των απαιτούμενων δικαιολογητικών, με οποιοδήποτε τρόπο κρίνει σκόπιμο, 
συμπεριλαμβανομένου του αρχείου άλλων Υπηρεσιών σύμφωνα με το Άρθρο 9, παράγρ. 4 
του Ν. 1599/1986. Πιθανή μη αποδοχή του παραπάνω ελέγχου από συμμετέχοντα, αποτελεί 
λόγο απόρριψης της συμμετοχής του. 

 

Β.3.ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

Ο Φάκελος Συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου πρέπει να περιλαμβάνει απαραίτητα και με 
ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω:  

• Αίτηση Υποψηφιότητας, με την οποία θα δηλώνει την πρόθεσή του για συμμετοχή στην 
Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  

• Υπεύθυνη Δήλωση κάλυψης των προϋποθέσεων συμμετοχής των ως άνω αναφερομένων 
προϋποθέσεων.  
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• Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημόσιου εγγράφου από το οποίο να 
προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 

•  Βιογραφικό σημείωμα.  

• Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών και άλλων τίτλων, εφόσον υπάρχουν π.χ. 
μεταπτυχιακό. 

• Αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού.  

• Πιστοποιητικό απόδειξης γνώσης της αγγλικής γλώσσας.  

• Πιστοποιητικό απόδειξης της γνώσης χειρισμού Η/Υ, ή υπεύθυνη δήλωση.  

• Άδεια άσκησης επαγγέλματος (όπου απαιτείται).  

• Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία (αφορά 
στους άνδρες) ή Υπεύθυνη Δήλωση εκπλήρωσης στρατιωτικών υποχρεώσεων.  

Η μη προσκόμιση των δικαιολογητικών που αφορούν στα επιθυμητά προσόντα, δε 
συνιστά λόγο αποκλεισμού του υποψηφίου.  

 

Β.4. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων που πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής 
στην Πρόσκληση γίνεται με τα ακόλουθα κριτήρια: 1. Τίτλοι σπουδών, 2. Γνώση αγγλικής 
γλώσσας, 3. Γνώση χειρισμού Η/Υ, 4. Επαγγελματική εμπειρία, 5. Προσωπικά – 
επαγγελματικά χαρακτηριστικά. Τα κριτήρια αναλύονται σε επιμέρους υποκριτήρια με 
αντίστοιχη βαθμολόγηση. Η βαθμολόγηση των κριτηρίων (πλην των προσωπικών – 
επαγγελματικών χαρακτηριστικών) δεν είναι σωρευτική. Δεν βαθμολογούνται τα 
προαπαιτούμενα προσόντα των υποψηφίων, είναι όμως επί ποινή αποκλεισμού 
υποχρεωτική η προσκόμισή τους. 

Τίτλοι σπουδών 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΜΕΓΙΣΤΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6<β≤6,5 7 

Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6,5<β≤7 8 

Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 7<β≤8,5 9 

Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 8,5<β≤10 10 

Μεταπτυχιακός τίτλος 12 

Διδακτορικό δίπλωμα 15 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ – ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 15 

 

 



 8 

Γνώση αγγλικής γλώσσας 

Σύμφωνα με το επισυναπτόμενο στην παρούσα Παράρτημα με τίτλο «ΤΙΤΛΟΙ 
ΓΛΩΣΣΟΜΑΘΕΙΑΣ – ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ». 

ΓΝΩΣΗ ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 
ΜΕΓΙΣΤΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

(Β2) First Certificate in English ή αντίστοιχο – Καλή Γνώση 3 

(C1) Certificate in Advanced English ή αντίστοιχο – Πολύ Καλή Γνώση 7 

(C2) Certificate of Proficiency in English ή αντίστοιχο – Άριστη Γνώση 10 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ – ΓΛΩΣΣΑ 10 
 

Γνώση χειρισμού Η/Υ 

Σύμφωνα με το επισυναπτόμενο στην παρούσα Παράρτημα με τίτλο «ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ 
– ΤΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ». 

ΧΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 
ΜΕΓΙΣΤΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Βασικό επίπεδο MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) & Υπηρεσίες 
Διαδικτύου 

2 

Υψηλό επίπεδο MS Office & Υπηρεσίες Διαδικτύου 3 

Άριστο επίπεδο MS Office & Υπηρεσίες Διαδικτύου 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ – Η/Υ 5 
 

Επαγγελματική εμπειρία 

Για τον υπολογισμό της Επαγγελματικής Εμπειρίας λαμβάνονται υπόψη οι αποδεδειγμένοι 
μήνες εργασίας (έως 360) που υπερβαίνουν την ελάχιστη προαπαιτούμενη εμπειρία της 
ενότητας Β.1 (πέντε (5) έτη σε διαχείριση προορισμών), οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με τον 
συντελεστή 0,111 για να προκύψει η αντίστοιχη βαθμολογία του κριτηρίου (μέγιστο 40 
βαθμοί). 

ΕΤΗ ΜΗΝΕΣ Βαθμοί / Μήνα 

5ετία 60 0,111 

10ετία 120  

15ετία 180  

20ετία 240  

25ετία 360  

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ – 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 40 
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Η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται: (α) όταν έχει παρασχεθεί στο δημόσιο, με 
βεβαίωση του οικείου φορέα από την οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια και το 
αντικείμενο· (β) όταν έχει παρασχεθεί στον ιδιωτικό τομέα, με βεβαίωση του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα και σύμβαση/ιδιωτικό συμφωνητικό ή βεβαίωση εργοδότη ή, 
εναλλακτικά, Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986· (γ) όταν αφορά ελεύθερο επάγγελμα, με 
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα και σύμβαση/βεβαίωση ή Υπεύθυνη Δήλωση 
για τις σχετικές εργασίες, μελέτες και έργα. 

Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά 

Αξιολογούνται κατόπιν διαδικασίας συνέντευξης η ικανότητα επικοινωνίας, η ικανότητα 
έκφρασης και μεταδοτικότητα, η κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη, η εν γένει παρουσία και 
συμπεριφορά, καθώς και το γνωστικό αντικείμενο, ως ακολούθως: 

Α/Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 Ικανότητα επικοινωνίας 5 

2 Ικανότητα έκφρασης και μεταδοτικότητα 6 

3 Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη 5 

4 Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά 7 

5 Γνωστικό Αντικείμενο 7 

 ΣΥΝΟΛΟ 30 

 

Η τελική βαθμολογία των υποψηφίων προκύπτει μετά από εφαρμογή συντελεστών 
στάθμισης επί των ανωτέρω κριτηρίων, όπως αποτυπώνονται στο ακόλουθο Έντυπο 
Αξιολόγησης Υποψηφίου: 

 

ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: ……………………………………    ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ – ΘΕΣΗ: …………………………………… 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΑΝΩΤΕΡΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 Τίτλοι Σπουδών  15 

2 Γνώση Γλώσσας  10 

3 Χρήση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών  5 

4 Επαγγελματική Εμπειρία  40 

5 Προσωπικά – Επαγγελματικά Χαρακτηριστικά  30 

 ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  100 
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Β.5. ΔΙΑΝΟΜΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ – ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ  

Υπεύθυνοι για τη διανομή της Πρόσκλησης και για παροχή πληροφοριών, τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες είναι: Στα γραφεία της εταιρείας σε καθημερινή βάση από τις 09:00 έως 
17:00 και υπεύθυνος/η επικοινωνίας κ. Κουρκούλου Χριστίνα, τηλ. 26613 64935. Το υλικό 
της Ανακοίνωσης με τα παραρτήματα είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα της ΙΟΝΙΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. (www.aopin.gr), απ’ όπου θα μπορούν να το προμηθεύονται οι 
ενδιαφερόμενοι.  

 

Β.6. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν σφραγισμένο Φάκελο Συμμετοχής (ιδιοχείρως 
ή ταχυδρομικά ή με ταχυμεταφορά) στα γραφεία της ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε., Κ. 
Ζαβιτσιάνου 1, Κέρκυρα, Τ.Κ. 49131, μέχρι την Τετάρτη 02-09-2026  και ώρα 14.00, με την 
επισήμανση «Να μην ανοιχθεί από την ταχυδρομική υπηρεσία ή τη γραμματεία». Οι 
Φάκελοι Συμμετοχής θα πρέπει να έχουν την ένδειξη «Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων σύναψης Σύμβασης Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) στο 
πλαίσιο της πράξης "Υπηρεσίες Συμβούλου Τεχνικής Υποστήριξης για τον Σχεδιασμό, την 
Προετοιμασία και την Ένταξη σε Εθνική και Ευρωπαϊκή χρηματοδότηση πράξης με τίτλο 
“Συνδυασμένες Δράσεις Διαχείρισης και Προώθησης Προορισμού Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων” στο πλαίσιο λειτουργίας του ΑΟΠΙΝ ως DMMO" και να πρωτοκολληθούν μέχρι την 
προαναφερόμενη ημερομηνία και ώρα. Φάκελοι που θα υποβληθούν μετά την παραπάνω 
ημερομηνία και ώρα, θα αποκλείονται από τη διαδικασία της αξιολόγησης.  

 

Γ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Η διαδικασία της προσωπικής συνέντευξης και η αξιολόγηση των υποψηφίων γίνεται από 
Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία ορίζεται από τα αρμόδια όργανα της ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – 
ΑΟΠΙΝ Α.Ε.. Η Επιτροπή καταρτίζει πίνακα κατάταξης υποψηφίων κατά φθίνουσα 
βαθμολογική σειρά και πίνακα αποκλειομένων, επί τη βάση των υποβληθέντων στοιχειών 
από τους ενδιαφερομένους και τη διαδικασία συνέντευξης. 

 

Δ. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ  

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. θα αναρτήσει τους 
πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στην ιστοσελίδα της (www.aopin.gr) και στα γραφεία της. 
Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει 
από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται με 
συστημένη επιστολή στην ΙΟΝΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΑΟΠΙΝ Α.Ε. 

 

Ε. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Με βάση της παρ. 4 και 8 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), η Εταιρεία θα προβεί 
υποχρεωτικά σε αυτεπάγγελτο έλεγχο της γνησιότητας των δικαιολογητικών που έχει 
υποβάλει ο υποψήφιος και τα οποία είναι απαραίτητα για την πρόσληψή του ή επηρεάζουν 
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οπωσδήποτε την κατάταξή του κατά τη διαδικασία πρόσληψης. Εάν διαπιστωθεί ότι 
υπεβλήθη μη γνήσιο δικαιολογητικό, η σύμβαση λύεται μονομερώς από την Εταιρεία και 
υποβάλλεται αναφορά στον οικείο Εισαγγελέα, υπό την επιφύλαξη κάθε άλλου νομίμου 
δικαιώματός της Εταιρείας. 

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα με βάση τις ανάγκες της να καλέσει περισσότερους από τον 
πίνακα επιτυχόντων για κατάρτιση σύμβασης ή να καλεί τμηματικά τους επιτυχόντες 
ανάλογα με την πρόοδο του έργου. 

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα τροποποίησης των ζητούμενων ειδικοτήτων, σε 
περίπτωση μη υποβολής αιτήσεων ή υποβολής πλεοναζουσών αιτήσεων ανα ειδικότητα ή 
μη επαρκούς ενδιαφέροντος. 

 

 

 

 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΡΟΚΙΔΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1. 

 

 

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Κωδικός θέσης: 

 

 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ………………………………………….. 

ΟΝΟΜΑ: ……………………………………..……….. 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ: …………………………………. 

ΑΦΜ: ……………………………………………………. 

Α.Δ.Τ.: …………………………………………………… 

Δ/ΝΣΗ: …………………………………………………. 

ΔΟΥ: …………………………………………………….. 

Τ.Κ.: ………………………………………………………. 

ΗΜΕΡ. ΓΕΝΝΗΣΗΣ: ………………………………… 

ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: ……………………………….. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ………………………………………….. 

EMAIL: …………………………………………………… 

 

 

ΘΕΜΑ: Υποβολή Υποψηφιότητας 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………….., …./…./202… 

 

 

 

ΠΡΟΣ 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

 

Με την παρούσα δηλώνω την πρόθεσή 
μου για συμμετοχή στην Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή 
προτάσεων σύναψης Σύμβασης 
Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.). 

 

 

 

 

Ο ΑΙΤΩΝ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2. 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με 
βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

  

 

ΠΡΟΣ(1):  

Ο – Η 
Όνομα: 

 Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο 
Πατέρα:  

 

Όνομα και Επώνυμο 
Μητέρας: 

 

Ημερομηνία γέννησης(2):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου 
Ταυτότητας: 

 Τηλ:  

Τόπος 
Κατοικίας: 

 Οδός
: 

 Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου 
(Fax):  

Δ/νση 
Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείο
υ 

(Εmail):  

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις 
της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

i) Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων, όσοι είναι πολίτες της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

ii) Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν 
(για τους άνδρες υποψήφιους) 

iii)  Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 
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iv) Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, 
εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί 
την Υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή 
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής. 

v) Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το 
αδίκημα παραγράφηκε.  

vi) Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς. 

vii) Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία 
εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

viii) Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο 
προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι 
μηνών. 

ix) Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει 
δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ 
δεδικασμένου. 

x) Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί 
με οποιοδήποτε μέσο.  

xi)  Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης με δήλωσή τους στην πρόταση 
υποψηφιότητας.  

xii)  Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση 
υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας.  

 

 

Ημερομηνία:…………….2025 

 

Ο – Η Δηλ. 

 

 

 

(Υπογραφή) 
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(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, 
που απευθύνεται η αίτηση. 

(2) Αναγράφεται ολογράφως.  

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με 
έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών 
μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε 
άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με 
κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και 
υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα.  

 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3.  

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΑΝΩΤΕΡΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 Τίτλοι Σπουδών  15 

2 Γνώση Γλώσσας  10 

3 Χρήση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών  5 

4 Επαγγελματική Εμπειρία  40 

5 Προσωπικά – Επαγγελματικά Χαρακτηριστικά  30 

 ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  100 

 

 

 

 

 

 


